
Российская Федерация 

Федеральное казенное предприятие 
«Пермский пороховой завод» 

(ФКП «Пермский пороховой завод») 

ПРИКАЗ 

/f t'5t� d/'/,l № //'{/;)/ 
г. Пермь 

Об утверждении Порядка уведомления 
представителя нанимателя работниками 
ФКП «Пермский пороховой завод» 
о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, 
1штораи приводит или может привести 
н: 1сонфли1сту интересов 

В соответствии с Приказом Минпромторга России от 07.12.2016 № 4367 
«Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными 
государственными гражданскими служащими Министерства промышленности 
и торговли Российской Федерации о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов», а также Указом Президента Российской Федерации 
от 22 декабря 2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими 
отдельные государственные должности Российской Федерации, должности 
федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые 
акты Президента Российской Федерации», в дополнение к приказу генерального 
директора ФКП «Пермский пороховой завод» от 09.09.2016 № 1209 
«Об антикоррупционной политике» 
ПРИКАЗЫВАIО: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя
работниками ФКП «Пермский пороховой завод» о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов», являющихся основаниями для 
проведения заседания комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 
конфликта интересов на ФКП «Пермский пороховой завод» (далее - Порядок). 

2. Начальнику отдела информационных технологий Микову Д.В.
разместить Порядок на официальном сайте Предприятия в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет, а также на внутреннем корпоративном 
ресурсе. 
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3. Руководителям всех структурных подразделений ознакомить с Порядком

подчиненных работников. 

4. Всем работникам Предприятия принять Порядок к исполнению,

5. Начальнику отдела кадров организовать доведение Порядка до вновь

принимаемых работников. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого

заместителя генерального директора Лахаузова Н.И. 

И.о. генерального директора Н.И. Лахаузов 
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